
 

  

Pflegehelfer / Pflegeassistenz (m/w/d)

 
 
 

Pflege mit Herz und Verantwortung – Werden Sie Teil des Deutschen Roten Kreuzes

Das Deutsche Rote Kreuz steht für Menschlichkeit, Respekt und gelebte Solidarität. In unseren
Einrichtungen begleiten und pflegen wir Menschen mit Würde, Aufmerksamkeit und fachlicher
Kompetenz. Dabei ist Pflege für uns mehr als ein Beruf – sie ist eine Haltung.

Wir suchen engagierte Pflegehelfer / Pflegeassistenz (m/w/d), die unsere Werte teilen und aktiv
mitgestalten möchten. Loyalität, Pflichtbewusstsein und selbständiges Arbeiten sind für Sie
selbstverständlich. Mit Empathie und großem Einfühlungsvermögen begegnen Sie unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern respektvoll und aufmerksam. Sie verstehen es, individuelle Bedürfnisse
wahrzunehmen und eine vertrauensvolle Atmosphäre zu schaffen.

Beim DRK erwartet Sie ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld, ein starkes und unterstützendes Team sowie
verlässliche Strukturen. Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz, attraktive Rahmenbedingungen und
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung.

Werden Sie Teil einer Gemeinschaft, die Menschlichkeit lebt – jeden Tag.

Aufgaben:

 

 
 

Unterstützung der Pflegefachkräfte bei der Betreuung unserer Bewohnerinnen und Bewohner
Durchführung der Grundpflege
Hilfe bei Mobilisation, Ernährung und Alltagsgestaltung
Mitwirkung bei der Pflegedokumentation
Einhaltung von Hygiene- und Qualitätsstandards

Wir bieten:

 

 



 

Sicherer Arbeitsplatz in einer etablierten Pflegeeinrichtung
Unbefristetes Arbeitsverhältnis
30 Tage Jahresurlaub
Attraktive Vergütung nach DRK Reformtarifvertrag
Zuschläge für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdienste
Einspringprämie bei Übernahme zusätzlicher Dienste (mehrfach möglich, selbst bei langfristiger
Planung)
Strukturierte und umfassende Einarbeitung
Fort- und Weiterbildungen können flexibel auch von zu Hause aus absolviert werden (z. B.
online über SmartAware bequem von zu Hause), teilweise während der Arbeitszeit und 
anrechenbar auf die Arbeitszeit
Ein wertschätzendes und kollegiales Arbeitsumfeld
Exklusive DRK Mitarbeitervorteile, u. a.: Sachbezugskarte für Mitarbeitende im Wert von
bis zu 528 € jährlich (diese wird monatlich mit 44 € automatisch aufgeladen), zur freien
Nutzung nach individuellen Interessen und Bedürfnissen (nach erfolgreichem Bestehen der
Probezeit)

Wir erwarten: 

 

 
 

Erfahrung in der Pflege von Vorteil, aber keine Voraussetzung
Abgeschlossene Pflegehelfer-Ausbildung wünschenswert
Einfühlungsvermögen und Freude an der Arbeit mit älteren Menschen
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und Engagement
Bereitschaft zum Schichtdienst
Grundkenntnisse der deutschen Sprache

 

 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Möchten Sie Ihre fachliche Kompetenz in einem wertschätzenden Umfeld einbringen und dabei Sinn und
Verantwortung erleben? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 



 
 
 
Für Rückfragen steht Ihnen gerne zur Verfügung:

Herr Steffen Müller / Pflegedienstleitung

Schöne Aussicht 41

65193 Wiesbaden

E-Mail:  s.mueller@haus-der-altenpflege.de
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